
  
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutsch-
lands und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  
 
Die Katholisch-Theologische Fakultät sucht zum 01.10.2021 unbefristet für ihr neu zu gründendes Internatio-
nal Center for Comparative Theology and Social Issues (CTSI) eine*n  
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in als Geschäftsführer*in 
(100%)  

 
Das CTSI will ein internationales Netzwerk komparativ-theologischer Forschung entwickeln, um es als zentralen 
internationalen Standort für die Disziplin zu etablieren.  
 
Ihre Aufgaben:  Mithilfe bei der Entwicklung und Koordinierung von Projekten am CTSI, 

 Vorbereitung und Durchführung der Entscheidungen des Vorstands des CTSI, 

 Mithilfe bei der Öffentlichkeitsarbeit und der Gewinnung von Partnern des CTSI, 

 Verwaltung der Finanzmittel des CTSI, 

 Unterstützung der W3 Schlegel-Professur für „Systematische Theologie unter 
besonderer Berücksichtigung gesellschaftlicher Herausforderungen“ in der CTSI-
bezogenen Forschung, 

 Eigenständige Koordinierung der historisch-philologischen Forschung zum spätan-
tiken Nahen Osten am CTSI.  
 

Ihr Profil:  Magister der Theologie und exzellente Promotion in Katholischer Theologie, 

 Exzellente Kenntnisse im Bereich der historisch-philologischen Forschung zur 
Spätantike im Nahen Osten, zu deren Theologie-, Philosophie- und Ideengeschich-
te, insbesondere zur islamisch-christlichen Beziehungsgeschichte,  

 sehr gute Kenntnisse in Deutsch, Englisch, Lateinisch, Arabisch, Syrisch und Grie-
chisch; Kenntnisse in weiteren Sprachen des spätantiken Nahen Ostens wären von 
Vorteil, 

 Erfahrungen in der erfolgreichen Projekteinwerbung von Drittmittelprojekten, 

 Grundlegende Kenntnisse und konkrete Erfahrungen im Bereich der Komparativen 
Theologie, besonders zur Kooperation von islamischer und christlicher Theologie.  
 

Wir bieten:  eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten 
Arbeitgeber der Region,  

 betriebliche Altersversorgung (VBL), 

 zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

 eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-
Großkundenticket zu erwerben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

 Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, 
zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstel-
lungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und 
diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 



 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 31.07.2021 unter Angabe der Kennziffer 55/21/3.202 aus technischen Gründen 
ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an dekanat.ktf@uni-bonn.de. 
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